MEMORIA DE SOSTENIBILIDA D
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Nota de la Directora General

Presentamos nuestra primera memoria de sostenibilidad, en linea con la
estrategia de crecimiento sostenible de la organizacion desde la triple perspectiva
ASG (Ambiental, Social yde Gobernanza).

La responsabilidad de Taiga Mistral para con nuestros clientes, empleados, el
medio ambiente y la sociedad constituye el pilar de nuestras actividades desde
hace 15 afios. Adquirimos desde el inicio un compromiso firme y voluntario en
todas las esferas del desarrollo sostenible dirigido a una transicion energética
justa que garantice el progreso de la sociedad cuidando el planeta y nuestro
ecosistema.

Buscamos la contribucién activa a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
teniendo por delante afios decisivos en la lucha contra el cambio climatico. En ese
sentido, desde Taiga Mistral nos comprometemos con 9 de los 17 ODS a través
de distintas iniciativas que exponemos en la presente memoria. Potenciamos la
accion social y queremos hacer participes de ella a toda nuestra plantilla.

Desde el inicio, en Taiga Mistral hemos creido en un modelo energético
sostenible, en la generacion de energia verde, donde las materias fésiles no
tienen cabida y si los recursos naturales como el viento, el sol y el agua,
aportando empleo e innovacion en los lugares donde desarrollamos nuestra
actividad.

Todo ello alineado con un nuevo modelo de produccién y una economia
entendida desde una perspectiva mas social, mas igualitaria y equitativa, donde el
rol de las empresas es clave, como parte interesada y necesaria para la solucion.

Tras las consecuencias de la pandemia del COVID 19, el afio 2021 ha supuesto
un gran desafio para la recuperacion econémica. EI momento actual nos exige

una actitud proactiva no ya en la conservacion, sino en la recuperacion. En ese
sentido, en 2021 Taiga Mistral ha donado a causas sociales un 6% del beneficio
del afio, como parte de nuestro compromiso con la recuperacion y la
responsabilidad social.

Entre nuestros objetivos operativos estan promover la construccién de 1000 MW
en distintas tecnologias en los préoximos 5 afios, asi como consolidarnos en el
sector de la distribucion eléctrica con una firme apuesta de convertirnos en un
claro referente para la transicion energética.

Es nuestro compromiso seguir contribuyendo a un mundo mejor, aportando
nuestro granito de arena para lograr una transicién energética viable y justa, que
nos permita sentirnos orgullosos de nuestra organizacion.

Un cordial saludo,

Cristina Tufién




“A veces sentimos que lo que hacemos es tan solo una gota
en el mar, pero el mar seria menos si le faltara una gota.”

- Santa Teresa de Calcuta
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Quiénes Somos




Negocio y principios

es una firma de inversion
independiente que ofrece asesoramiento y
gestion en el sector energético, con
especial foco en las energias renovables y
la sostenibilidad

Creemos en un futuro libre de emisiones,
en la transicion energética y en la
sostenibilidad como principio de inversion
a largo plazo

Todas nuestras inversiones tienen
compromiso de impacto positivo social y
medioambiental




Equipo y cultura

cuenta con un equipo
multidisciplinar formado por mas de 30
profesionales que acumulan mas de 15 GW
de experiencia en el sector (desarrollo,
asesoramiento o gestion)

Trabajamos bajo los mas estrictos
estdandares de ética y honestidad
cumpliendo un cédigo de conducta interno

Nuestra cultura empresarial esta basada
en el trabajo en equipo, la excelencia vy la
innovacion
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Actividad

ofrece servicios en toda la
cadena de valor del sector -eléctrico:
generacion, distribucion, almacenamiento,
comercializacion y servicios energéticos

Nuestra trayectoria nos ha permitido
desarrollar un conocimiento global del
sector eléctrico que se traduce en un
alineamiento total con los intereses de
cada uno de nuestros clientes

Gestién integral de
activos

Vehiculos de
Inversion ad-hoc

Comercializaciéon
eléctrica

Asesoramientoy
M&A

b
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Desarrollo de
proyectos

Distribucién
eléctrica

Servicios
energéticos

Consultoria
técnica




Gestion integral de activos
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>780 GWh generados

Plantas fotovoltaicas sobre
cubierta y en suelo, con
seguimiento a uno y dos ejes
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>100 trabajadores en las obras de

construccion y en mantenimiento
Hogares a los que llegamos con

de nuestros proyectos
nuestra energia




Estructura de Gobierno

Consejo de Administracion

Cristina Tufién Antonio Tunén
Presidenta Vocal.Socio Fundador
Alberto Orejana Jaime Blas

Vocal. Secretario Vocal. Vicesecretario

MUJERES

|
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Ramén Bergareche

Vocal.Socio Fundador

HOMBRES



Estructura de Gobierno

Comité de Direccion

JaimeBlas & ' ' Cristina Tufién

Consejero Delegado. Direccidén General.

Direccioén de Responsablede
Inversiones Sostenibilidad Y
Compliance
Alberto Orejana MUJERES
COO0.

Direccion Técnica

HOMBRES







PRINCIPIOS




TAIGA PROMUEVE LA INVERSION SOCIALMENTE
RESPONSABLE Y LA SOSTENIBILIDAD

)

Estrategia Objetivos

Nuestra estrategia de
Sostenibilidad es fruto de un
ejercicio interno de

El Plan de ESG de Taiga Mistral
persigue un alineamiento con 9
de los objetivos ODS, mediante
la implementacién de planes de
Mo accion en las distintas dreas

diagnostico y un analisis
estratégico llevado a cabo por

la comparfiia en 2021 ‘1.,..- : estratégicas




TAIGA PROMUEVE LA INVERSION SOCIALMENTE

RESPONSABLE Y LA SOSTENIBILIDAD

Taiga Mistral

Taiga Mistral




PRINCIPIOS Y CODIGO ETICO

En Taiga sabemos que para cumplir con el objetivo de generar valor economico y social debemos actuar
en todo momento con respeto, honestidad e integridad, vy regirnos por las leyes y ordenamientos

juridicos de los paises en que operamos

Responsabilidad Austeridad

Solidaridad

Avyudar a los demas. Que todo el mundo tenga una vida Igualdad de todas las personas

digna

Ser mejores como meta Hacer del mundo un lugar mejor

Respeto a los derechos humanos y la dignidad humana La Paz como principio: la busqueda del didlogo

Descargar Cédigo Etico de Taiga Mistral



https://taigamistral.com/wp-content/uploads/2022/05/Codigo-Etico-Taiga-Mistral.pdf

CONTRIBUCION A LOS 0DS

Obijetivos de Desarrollo Sostenible 2030




Objetivos de Desarrollo Sostenible

SALUD EDUCACION IGUALDAD 6 AGUALIMPIA
YBIENESTAR DECALIDAD DE GENERO

] ]

Y SANEAMIENTO

TRABAJO DEGENTE INDUSTRIA, 1 U REDUCCIONDELAS 12 PRODUCCION
Y CRECIMIENTO INNOVACIONE DESIGUALDADES COMUNIDADES Y CONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES

O

13 ACCION 1 4 VIDA 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA =
PORELCLIMA SUBMARINA EINSTITUCIONES LOGRAR &)
TERRESTRES SOLIDAS LOS OBJETIVOS -

OBJETIVC:S
DE DESARROLLO
@ SOSTENIBLE

Taiga Mistral trabaja en el desarrollo de un gran numero de actuaciones en el marco del Compromiso con la
Sostenibilidad 2030 que contribuyen de manera positiva al cumplimiento de los ODS



CONTRIBUCION A LOS 0DS

e Acdones Taig i

Contribuimos a través de diversas Fundaciones a proporcionar medios para los paises en
1 FIN DE LA POBREZA desarrollo (Benin, Madagascar) para poner en practica programas y politicas encaminados a
poner fin a la pobreza en todas sus dimensiones. Fundacién Agua de Coco; Asociacion AMAP

Contribuimos a través de diversas Fundaciones a proporcionar medios para los paises en
2. HAMBRE CERO desarrollo (Benin, Madagascar) para poner en practica programas y politicas encaminados a
poner fin a la pobreza en todas sus dimensiones. Fundacion Agua de Coco; Asociacion AMAP

Garantizar una vida sanay promover el bienestar para todos en todas las edades.
Contribucion mediante la financiacion de una beca a un médico oncologo, a través de la
3. SALUD Y BIENESTAR . : . : - D : :
Fundacion Aladina, en el hospital Gregorio Maranon. La iniciativa busca mejorar el ratio de

meédico / paciente infantil oncolégico
Financiamos proyectos de educacion a traves de varias Fundaciones. Asimismo, tenemos
4. EDUCACION DE CALIDAD convenios con 5 organizaciones para becar alumnos de FP y de estudios universitarios para
gue tengan una oportunidad de formarse en la empresa

Aseguramos la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
5. IGUALDAD DE GENERO liderazgo a todos los niveles decisorios en la empresa. Contamos con un 45% de mujeres en
plantilla




CONTRIBUCION A LOS 0DS

e Acones Taig i

7. ENERGIA ASEQUIBLE Y NO Taiga M'1sj'tra1 par‘ac1p.a ac‘avam(.ante en la transicion haciaun ,nuevo modelo energetico, mas
competitivo y sostenible. Seguimos apostando por las energias renovables que apoyan ese
CONTAMINANTE L : : L : -
nuevo modelo energetico, no dependiente de materias fosiles y libres de emisiones

8. TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO En Taiga Mistral g.eneramos empleo de ca}lldad fomentafndo el p.r-og1.’§30 soc:1al.. Nuestra

: plantilla crece. O accidentes laborales. Ambiente de trabajo. Conciliacion. Seguridad laboral.
ECONOMICO : o
100% contratos indefinidos.

1. CIUDADES Y COMUNIDADES

Hemos financiado la construccion de areas verdes y de juego junto con un parque infantil en
SOSTENIBLES

Plaszewo, Municipio de Kobylnica (POLONIA)

Nuestras plantas evitan la emision equivalente de 29k Tn CO2 a la atmosfera anualmente.

13. ACCION POR EL CLIMA Adicionalmente, se han llevado a cabo iniciativas divulgativas y de formacion entre los mas

pequenos, para concienciar sobre la accion por el clima

0 proyectos en areas protegidas. Implementacinon de planes de prevencion y mitigacion de
impacto ambiental en todos nuestros proyectos. Mas de 900 horas de seguimiento ambiental.

0 especies en peligro de extincion amenazadas por nuestros proyectos

15. VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES




INICIATIVAS ESG




Iniciativas

Solidarias: ODS 1, 2, 3, 4, 11
Formacion y Educacion: ODS 4, 13
Compromiso medioambiental: ODS 7, 15

Empleados. Compromiso con las personas ODS 5, 8



3 SALUD
¥ BIENESTAR

Aladina

FUNDACION

I. Iniciativas Solidarias

FUNDACION ALADINA

Financiacion Beca a un pediatra oncologo para continuar su
formacioén en el Hospital Gregorio Maranoén

2022. Aportacion Taiga Mistral: 20,000€



1 FIN
DE LA POBREZA CERO

HAMBRE

il &

I. Iniciativas Solidarias

FUNDACION AGUA DE COCO

Experiencia Madagascar 2021, Reto Solidario Online. Carrera online
para recaudar fondos para la plataforma de proteccién a la infancia

MA;A@A@@ R 1\ de Agua de Coco en Madagascar

VIVELA EXPERIENCIA

Mascha Solidaria por los Aportacién Taiga Mistral: ,000€
Derechos de la Infancia en Madagascar

Completa
las etapas

A través
de los
proyectos
de
Agua
de Coco

Y descubre
Madagascar

Organiza Participan

c‘guoooo :é:"*‘ﬁ'“'s"" O éve&l (



-I N 2 HAMBRE
DE LA POBREZA CERO
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I. Iniciativas Solidarias

.4 ASOCIACION AMAP
oV

ASOCIACION Financiacion de los Proyectos de la Asociacion en Benin

2022. Aportacion total: 5,000€

AMAP se propone como mision institucional la lucha contra la pobreza y todo aquello que vulnere la dignidad humana, en
cualquiera de sus formas y lugares del mundo

FINES

L-Promover y realizar proyectos de cooperacion para el desarrollo y ayuda humanitaria en el continente africano y en cualquier
otro lugar del mundo, y entre los colectivos sociales mds vulnerables.

2. -Fomentar el voluntariado social.

3.-Desarrollar acciones de cooperacion para el desarrollo y ayuda humanitaria, en las comunidades sociales mads desfavorecidas
de nuestro entorno.



[
DE CALIDAD
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I. Iniciativas Solidarias = Educacion de Calidad

FUNDACION UNIVERSIDAD DE NAVARRA

ﬁ Financiaciéon Proyectos de la Fundacion

Fuspaciion USIVERSITARIA DE NAVARRA
2021. Aportacion total: 25,000€

“La Fundacion tiene por objeto financiar Becas gratuitas y la promocion de la educacion universitaria y la
investigacion cientifica, la cultura y el deporte”

FUNDACION EDUCATIVA F3
Financiacion Proyectos educativos de la Fundacion

Fast Forward
F O NDATION 2020-2021. Aportacién total: 6,800€

“La Fundacion tiene por objeto financiar Becas gratuitas para la formacion escolar”



EDUCACION
DE CALIDAD

]

I. Iniciativas Solidarias = Educacion de Calidad

FUNDACION DEL VALLE

iihsElelshiidel valle
Financiaciéon Proyectos de la Fundacion

2021. Aportacion total: 10,000€

“La Educacion promueve el desarrollo. CAMBIAMOS LA VIDA DE LAS PERSONAS. Fundacion del Valle fomenta el
acceso a la educacion como base del progreso social articulado en la Empleabilidad, orientado fundamentalmente a

Mujeres y Jovenes y promoviendo entornos sostenibles.”



CIUDADES Y
TI CGOMUNIDADES , . . 0 ZRN0
SOSTENIBLES Meta 11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos
E é seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los nifios, las personas de
A —
[ ]==]==[=5]

edad y las personas con discapacidad

I. Iniciativas solidarias — Ciudades sostenibles

Subvencidn y construccién de dos parques infantiles en:

Plaszewo, Municipio de Kobylnica (POLONIA)

Tujsk, Municipio de Gdansk (Polonia)




3 SALUD 16 PAZ, JUSTICIA
¥ BIENESTAR E INSTITUC| ONES

SOLIDAS

Transmitir de una forma efectiva valores como la igualdad, el respeto o la paz, para contribuir a la
erradicacion de la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad global

I. Iniciativas Solidarias

CARRERA Si A LA VIDA
D \lida/!

MARCHA 2022 Domingo 27 de Marzo de 2022
Domingo 27 marzo - MADRID

Financiacion Carrera Solidaria Si a la Vida

Aportacion Taiga: 1,000€

Desde Calle Serrano/Goya
hasta Plaza de Cibeles

E1 27 de marzo calienta motores participando en fa =« o oo e

Pprevia a la Marcha organizada por la Asociacion Deportistas
por la Vida y la Familia.

1 mitia o Jas 10:00h en C/ Serrano.

Limite 500

Toda la informacién
TuGyuda es necesaric [GRACIASH
“mm.:”””””.. s:u ahli' z‘ hacerte



16 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES.
SOLDAS

. Transmitir de una forma efectiva valores como la igualdad, el respeto o la paz, para contribuir a la
¥ erradicacion de la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad global

I. Iniciativas Solidarias

CORAZON DE PADRE AIE

CORAZON
& DE PADRE

Financiacion Pelicula Documental Corazdén de Padre, de Goya
Producciones. Director: D. Andrés Garrigo

2022

Aportacién total: 25,000€



EDUCACION
DE CALIDAD

I

il. Iniciativas de formacion
BECAS EN TAIGA MISTRAL

4 personas becadas en 2021

2021. Aportacion total a becas: 10,400€

Convenios firmados con:

ICAI — Universidad Pontificia de Comillas T

Centro de FP Retamar i

EETANAR
Universidad Politécnica de Madrid

Colegio Universitario de Estudios Financieros (CUNEF)

HORAS DE FORMACION > 6000 Horas



META 0ODS 13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e institucional
respecto de la mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a él, la reduccion de sus efectos

1 ACGION
PORELCLIMA

il. Iniciativas de formacion

€1 "
—
Colegio Alegra Schoal (Madrid)

Curso: Reception (4-5 anos)

C ur.nv.v.alnu!lnna'



13 ot

@ META 0DS 13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e institucional
respecto de la mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a él, la reduccion de sus efectos
y la alerta temprana

il. Iniciativas de formacion

Parque Edlico Nowotna &

Centro infantil Tujsk




ili. Compromiso Medioambiental

Estamos comprometidos con la regulacion para la Proteccion del Medio Ambiente en relacién con las actividades
realizadas por nuestra organizacion

>120.000€

en informes y

seguimiento
ambiental

S Invertimos Mas de 1800
Proyectos en areas @ en la gestion vehiculos eléctricos recargados en
> 780 GWh Energia protegidas ~7 de residuos nuestros puntos de recarga en 2021

renovable generada

> 900 1.445.730

O especies en peligro
horas seguimiento equivalente de E de extincidn,

arboles que se

ambiental amenazadas por

ha evitado talar nuestros proyectos




iii. Compromiso Medioambiental

La proteccioén y cuidado del medio ambiente es una de nuestras prioridades v pilares basicos, estando dentro incluso
de nuestro negocio a través de la apuesta en Energias Renovables.

Todos los empleados vy personas relacionadas con el Grupo Taiga deben tener comportamientos medio ambientales
correctos, asumiendo como pautas de comportamiento:

1. Minimizar los residuos y la polucion
2. Conservar los recursos naturales
3. Promover el ahorro de energia
4. Promover la economia circular y el reciclaje
Los directivos y administradores se comprometen a promover y apoyar proyectos que fomenten la proteccion del

medio ambiente. Ademas, la compania promueve que sus socios comerciales, incluidos sus proveedores, contratistas,
clientes y socios apliquen estos principios de conducta empresarial responsable.



iv. Empleados. Compromiso con las personas

En Taiga Mistral nuestra prioridad son las personas y sabemos que el talento es la clave del éxito en la organizacion.
Por ello, garantizamos un ambiente de trabajo seguro, inclusivo, respetuoso v con flexibilidad para la conciliacion.
Nuestro objetivo es integrar practicas responsables y éticas en todo lo que hacemos, tanto intemamente como en
nuestras relaciones con terceras partes, para la promocion y el respeto de los derechos humanos.

Actuar con respeto, honestidad e integridad, y regirnos por las leyes y ordenamientos de los paises en que operamos,
es parte esencial de nuestra cultura corporativa. Ademas, la compafila promueve que sus socios comerciales,
incluidos sus proveedores o clientes apliquen estos principios de conducta empresarial responsable.

- Seguridad y Salud en el trabajo

- El grupo cumple con la Normativa relativa en la Prevencion de Riesgos Laborales, a través de las
obligacionesy recomendaciones propuestas por los profesionales contratados

- 0 accidenteslaborales

- En cuanto a los proveedores con los que opera, es obligado que cumplan con las normas y programas en
materia de seguridad y salud en el trabajo

- Garantizamos la seguridad, salud y bienestar de nuestros equipos



iv. Empleados. Compromiso con las personas

- Trabajo decente y crecimiento econémico

- Nuestra plantilla crece un 40%

- Contratos indefinidos

- Flexibilidad y conciliacion

- Garantizamos la diversidad de perfiles para todos los puestos vy en todos los niveles dentro del grupo a
través de la atraccion y retencion de talento

- Apostamos por el talento, por el crecimiento profesional y la promocién interna

- Entorno laboral de calidad, estimulantes, estables y seguros

- Igualdad

- Aseguramos la participacion plena y efectiva de las mujeres v la igualdad de oportunidades de liderazgo a
todos los niveles decisorios en la empresa.

- Contamos con un 45% de mujeres en plantilla

- Fomentamos la igualdad de oportunidades con independencia del género, identidad de género, raza, etnia,
origen o capacidades diferentes, entre otras

- Promovemos los derechos humanos, la colaboracion y la comunicacién respetuosa entre personas, tanto
interna como externamente



COMPROMISOS Y ESTRATEGIA

Roadmap 2022 - 2025




COMPROMISOS Y ESTRATEGIA

Las actividades que desarrolla Taiga Mistral v sus empresas son desarrolladas con el propodsito de promover modelos mas
sostenibles, beneficiando con el impacto positivo social y ambiental de sus actividades a la sociedad, a las personas vy al
planeta. Creemos en un futuro libre de emisiones, en la transicion energética v en la sostenibilidad como principio de
inversion a largo plazo. Como parte esencial de nuestro negocio, creemos en la responsabilidad y compromiso en las
comunidadesen las que llevamos a cabo nuestros proyectos y nuestra actividad.

Queremos seguir haciendo las cosas bien y sabemos que aun quedan muchas cosas por hacer. Tenemos un firme
compromiso por crecer de forma responsable y comprometida con la sostenibilidad. En ese sentido, buscamos mejorar y
para ello queremos nombrar un Comité de Sostenibilidad, que sera el 6érgano responsable de supervisar y controlar las
propuestas en materia de sostenibilidad, en los ambitos social, medioambiental v de salud y seguridad. Sera también
responsable de fomentar el compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Asimismo, nos comprometemos a revisar el codigo de conducta y otros reglamentos internos del grupo, a medir la huella de
carbono de nuestra organizacién y a elaborar una completa politica de sostenibilidad que establezca las prioridades,
compromiso y estrategia de la organizacion.



Junio 2022

Revision del Codigo de
Conducta

Nombrar Comité
Sostenibilidad

2023

Firmar Reglamento Consejo
de Administracion

Medicion Huella de Carbono

Y

Roadmap 2022-2025

Diciembre 2022

Firmar politica ESG y
aprobar por Consejo

Revisiéon y elaboracion de
Reglamentos

2023-2025

Auditoria anual y memoria
externa de sostenibilidad
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taigamistral@taigamistral.com

< “: taiga mistral

El presente Informe refleja informacion sobre la actividad de Taiga Mistral y sus empresas asociadasen materia ambiental, social y de gobernanza (ESG por sus siglas eninglés).
Se exponen algunas de las acciones e indicadores implementados como contribucion al cumplimiento de los Objetivos de Desarrolo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas.
Este informe no ha sido verificadoexternamente
Para cualquier pregunta sobre elinforme o el contenido del mismo, puede dirigirse a la persona responsable de Sostenibilidad, a través del correo electronico taigamistral @taigamistral.com



